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1. OBJETO DEL SERVICIO
1.1.- Objeto

El objeto del presente pliego de prescripciones técnicas es fijar las condiciones técnicas y el
Protocolo de trabajo que regiran la contratacion del servicio de apoyo de interpretacion de
lengua de signos para proporcionar al alumnado sordo y con discapacidad auditiva la
posibilidad de una educacién bilinglle en centros docentes que imparten Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerate, Ciclos Formativos de Formacién = Profesional vy
Educacién Permanente de Adultos dependientes del Departamento de Educac;on Cultura y
Deporte ubicados en la Comunidad Auténoma de Aragon.

El servicio de Interpretacion de Lengua de Signos persigue los siguientes objetivos:

a) Eliminar las barreras de comunicaciéon que puedan existir dentro del aula facilitando el
acceso al curriculo escolar y el desarrollo de la tarea docente.

b) Facilitar la inclusion educativa en el contexto escolar a través de la participacion en las
actividades del centro. :

1.2.- El responsable del contrato.

Los responsables del contrato del servicio de interpretacion de lengua de signos seran las
Unidades ‘de Programas Educativos (en adelante, UPE) de los Servicios Provinciales de
Educacién dependientes del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte. Con la entidad
adjudicataria se desarroilaran las siguientes actuaciones:

a) Determinacién de los centros y de las condiciones de la prestacion del servicio en
cada uno de los mismos.

b) Coordinacién y seguimiento de las tareas relacionadas con el desarrollo del servicio.

¢} Evaluacion del servicio.

El responsable del contrato, en nombre de la'Direccidn General de Innovacién, Equidad y
Participacion supervisara la ejecucion del contrato, adoptara las decisiones oportunas, y
dictard las instrucciones necesarias, con el fin de asegurar la correcta realizacion de la
prestacién pactada. En concreto le corresponderan las siguientes funciones:.

— Le correspondera la relacion ordinaria con la entidad contratista. ‘

—  Con caracter previo al inicio de la prestacién contratada y a lo largo de la ejecucién de
la misma, debera comprobar la afiliacion y el alta en la Seguridad Social de cada uno
de los trabajadores que el adjudicatario ocupe en la ejecucion del servicio.

— Promovera y convocara las reuniones que resulten necesarias al objeto de solucionar
cualquier incidente en la ejecucion del contrato.

— Establecerd las directrices oportunas, pudiendo solicitar del adjudicatario en cualquier
momento la informacién que precise sobre la ejecucion del contrato y el cumplimiento
de las obligaciones del contratista. Asimismo mspeccmnara el proceso a realizar o Ia
prestacion del servicio.

— Se abstendra de asumir funciones de’ direccién sobre el personal de la entidad
adjudicataria, debiendo maniener cualquier comunicacidon con el personal de la
adjudicataria a través del Director del servicio.

— Realizara las comprobaciones in situ que se planifiquen de acuerdo con la normativa
reguladora del Fondo Sccial Europeo, en colaboraciéon con la Direccion General de
Innovacién, Equidad y Participacion.
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1.3 Marco juridico de las actuaciones cofinanciadas con Fondo Social Europeo.

Es una operacion cofinanciada por el Programa Operativo. de Fondo Social Europeo 2014~
2020. El Programa Operativo de FSE 2014-20 esta regulado por lo dispuesto en el
Reglamento (UE) n°® 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca; en el Reglamento
(UE) n°® 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
relativo al Fondo Social Europeo; y en la demas normativa que se establezca en relacién con
la ejecucion de las intervenciones cofinanciadas con Fondo Social Europeo en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Aragén, en el periodo 2014-2020. En todo caso, el adjudicatario del
contrato tendra la consideracion de beneficiario ejecutor de la actuacién.

2. AMBITO DE APLICACION

El servicio de Interpretacién de Lengua de Signos se prestara para atender a las necesidades
del alumnado sordo o con discapacidad auditiva que curse estudios correspondientes a los
niveles CINE-1, CINE-2 o CINE-3 de la Ciasificacion Intemacional Normalizada de la
Educacion (UNESCO) en centros docentes de las provincias de Huesca, Zaragoza y Teruel
dependientes del! Departamento de Educacién, Cultura y Deporte que imparten Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Ciclos Formativos de Formacion Profesional y
Educacion Permanente de Personas Adultas.

Con anterioridad a la prestacion del Servicio, las Unidades de Programas Educativos (en
adelante, UPE) de los Servicios Provinciales de Educacion, determinaran los centros
docentes en los que se llevara a cabo.

3. ACTUACIONES QUE COMPRENDE EL SERVICIO
3.1.- Actuaciones que comprende el servicio.

~ Las tareas esenciales de los profesionales que participen en el programa de interpretacion de
lengua de signos, bajo la supervision del Director del Centro y, en su caso, del Jefe de
Departamento de Orientacion y de los profesores y tutores, se concretan en las siguientes:

a) Actuaciones de interpretacion de la iengua oral a la lengua de signos espanola en las
. actividades docentes que se le asignen en el horario establecido.
'b) Actuaciones de interpretacion de la lengua oral a la lengua de signos espafiola en
- actividades de tutoria y otras actividades que de forma esporadica se le asignen.
c) Colaboracion con la direccion y profesorado del centro para atender al alumnado sordo o
con discapacidad auditiva en los siguientes aspectos:

o Coordinacién con el profesorado que imparte docencia al alumno sordo y con
discapacidad auditiva, en aspectos relatlvos a metodologia, contemdos y
actividades realizadas en el aula.

o Planificacién, valoracion y seguimiento del servicic de mterpretamon

o . Sensibilizar. y asesorar al profesorado del centro en aspectos relativos a la
comunicacion con el alumno sordo y con discapacidad auditiva. -

d) Colaboracion en las actividades complementarias y extraescolares durante el horario
asignado a la prestacion del servicio en el centro.
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3.2.- Lugar de prestacion del servicio.

Las actuaciohes correspondientes a la interpretacién de lengua de signos se prestaran en los
centros docentes en los que se lleve a cabo el servicio.

La Direccidén del Centro docente, como drgano que tiene atribuida la organizacién y gestion
de! servicio, cursara las instrucciones ordinarias a la persona contratada, supervisara su
actuacion y la orientara de acuerdo con el Proyecto Educativo del Centro, el Proyecto
Curricular de Etapa, sus programaciones didacticas y la Programacion General Anual de!
propio centro docente.

3.3.- Proyecto de Gestion y Atencion del servicio .

- Las empresas interesadas en la realizacién del contrato presentaran un Proyecto de Gestion
y Atencidn del servicio en el que incluiran las condiciones técnicas propias del servicio.

4. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
4.1.- El Director del Servicio.

El coniratista debera designar un Director del servicio, al que se refiere el Anexo il
Compromiso de adscripcion de medios del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
(en adelante PCAP), quien desempefiara las funciones de direccién del trabajo. Sera el
interlocutor con quien se relacionaran unicamente las Unidades de Programas Educativos de
los Servicios Provinciales, en nombre de la Direccién General de Innovacién, Equidad y
Participacion, e impartira directamente las oOrdenes e instrucciones al resto de los
trabajadores de la entidad adjudicataria. Entre sus funciones figurard el control de la
asistencia del personal al lugar de trabajo, dei cumplimiento de las normas laborales de su
entidad, en particular, en materia de prevencion de riesgos laborales, imposicién cuando
proceda, de sanciones disciplinarias y en materia de seguridad social (afiliacién y pago de
cotizaciones, etc.), de la distribucidon de vacaciones y en general de todos los derechos y
obligaciones que se deriven de la relacidon contractual entre empleador y empleado, de
manera que el servicio no se vea afectado.

lgualmente, sera el encargado de informar al responsable del contrato de las personas a su
cargo que dejan de prestar el servicio, y de las que les sustituyan, con el fin de poder verificar
la efectiva adscripcion de medios materiales a que se hubiera comprometido a adscribir.

4.2.- Los trabajadores.

Los trabajadores deberan estar identificados mediante los correspondientes signos
distintivos que indiquen su dependencia laboral respecto de la entidad adjudicataria y que
deberan hacer visibles en su ropa de trabajo, que debera ser diferente de la usada por el
perscnal docente plblico.

4.3.- Seguimiento y control.

El contratista prestara el servicio siguiendo las indicaciones que se hagan desde el
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte. .

Asimismo, se sometera a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar por el Gobierno
de Aragén. A tal fin, admitira la presencia de las personas designadas por el Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén. para realizar el seguimiento y
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evaluacion del programa y actuaciones realizadas. Especialmente, estara su;eto al control
financiero de las operaciones cofinanciadas con Fondo Social Europeo.

Finalmente, debera elaborar dos Memorias de evaluacion del servicio, tanto cualitativa como
cuantitativa, que seran presentadas a la Direccion General de Innovacion, Equidad e
Inclusidn antes de finalizar cada curso escolar. En dicha memoria se debera reflejar las
actuaciones realizadas en cumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién previstas
en el Anexo VIl del PCAP.

4.4.- Obligaciones con los trabajadores.

El adjudicatario debe asumir directamente y a su costa, sin responsabilidad alguna para el
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte:

a) El cumplimiento de las obligaciones sociales, laborales y fiscales exigidas por la vigente
legislacién respecto a este personal, debiendo en consecuencia encontrarse en posesion de
los permisos y licencias que sean precisos, tener dado de alta en la Seguridad Social a todo
el personal empleado, y estar al cotriente de pagos de sus cuotas.

b) La responsabilidad civil subsidiaria en los procesos o reclamaciones que se susciten contra
los trabajadores por ella contra’:ados con ocasién del desempefio de sus funciones.

¢) Los desplazamlentos y viajes necesarios para la ejecucion de las tareas que se le
encomienden. :

4.5.- Obligaciones de adjudicatarios de licitaciones cofinanciadas con Fondo Social

Europeo.

De acuerdo con la normativa reguladora del Fondo Social Europeo, las obligaciones de los
adjudicatarios de licitaciones cofinanciadas con Fondo Social Europeo de informacion y
publicidad, se recogen en e! apartado 2.2. del Anexo Xll def Reglamento (UE) n° 1303/2013

4.6.- Vacaciones y ausencias del personal.
El contratista estara obligado a mantener el servicio comprometiéndose a la cobertura del

personal con otro de la misma categoria en caso de vacaciones, baja y ausencias, dentro de
las 24 horas siguientes a la causa de la ausencia. En este caso, debera presentar la

documentacion necesaria al nuevo trabajader: nombre y apellidos, DNI o equivalente,

justificantes de la formacion y titulacion en su caso, asi como justificantes de la relacion
contractual con la empresa y alta en Seguridad Social. :

lLas ausencias de personal no sustituidas daran lugar a que se descuente de la factura del
mes en que se produzca la ausencia el importe correspondiente a las horas no trabajadas de
acuerdo con los precios ofertados por la empresa, ademas de las penalidades previstas en el
PCAP. ‘

4.7.- Facturacion.

De acuerdo con la normativa que se establezca sobre la determinacién de los gastos
subvencionables en el programa operativo de Fondo Social Europeo 2014-20. El importe del
servicio sera abonado por el Gobierno de Aragdn, una vez finalice Ia prestacién del servicio,
con arreglo al importe de adjudicacion, mediante la presentacion de la correspondiente
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factura con el detalle de las horas efectivamente trabajadas y el centro educativo en el que
desempefia los servicios cada intérprete.

La factura ird dirigida a la Secretaria General Técnica del Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte, en Avenida Ranillas, 5D, planta 3% en Zaragoza y cdigo postal 5_0018.

El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte abonara exclusivamente los servicios
efectivamente prestados. A tal efecto, se podra solicitar al prestador del servicio la
acreditacién de los servicios prestados mediante la puesta a disposicién de los documentos
de control elaborados al efecto en el que se detallen las actuaciones realizadas en cada mes.:

5. PROTOCOLO DE TRABAJO
5.1.- Jornada laboral.

1.- El servicio se prestara desde la fecha de inicio del curso escolar 2016/2017, o en su caso
la fecha de formalizacion, hasta el 31 de agosto de 2017 durante los dias lectivos que se
determinen en el calendario escolar del curso 2016/2017, para Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional. En las ensefianzas correspondientes a la
educacién permanente de personas adultas se ajustara a la temporalidad establecida en el
calendario del centro donde curse los estudios en funcion de la modalidad que corresponda.

No obstante, el inicio de la prestacion del servicio podra retrasarse como consecuencia de Ia
tramitacion de esta licitacién. En ese caso, el servicio se prestara desde la firma del contrato.

2.- El horario semanal para el desarrollo del servicio sera:

" = En Educaciéon Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de Grado Medio,
Bachillerato hasta TREINTA HORAS SEMANALES, es decir, hasta un maximo de
SEIS (6) horas/persona/dia. En el caso de que dos alumnos estén en la misma aula,
el intérprete atendera a ambos.. '

= Durante el médulo de Formacién en Centro de Trabajo, el servicio cubnra dos horas
por sesion de tutoria.

= En las ensefianzas correspondientes a la educacién permanente de personas adultas
y cuando se cursen asignaturas sueltas en las ensefianzas referidas anteriormente, el
horario se ajustara a las horas que correspondan en funcién de las asignaturas
cursadas vy la disponibilidad horaria una vez cubiertas las necesidades del alumnado
de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional de Grado
Medio. :

3.- Hasta cubrir el maximo total de 6.029 horas de prestacion del servicio, el nimero maximo
de horas de interpretacion .que reciba cada alumno se determinara en funcién de las
necesidades que previamente se acordaran en la correspondiente programacion del curso.
Los principales criterios de determinacion son los siguientes:

a) ElI numero total de alumnos con necesidad de intérprete y los centros en que estan
escolarizados en cada curso escolar. .

b) La etapa educativa que cursen, teniendo preferencia el alumnado que esté escolarizado en
educacién secundaria obligatoria. ‘

c) Las asignaturas que efectivamente esté cursando cada alumno y su propio desarrolto
educativo. En este sentido, no se prestara el servicio en el caso de alumnado absentista.
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4.- Con caracter general, el intérprete de Lengua de Signos prestara su servicio de manera
continuada en el cenfro o centros que se le hayan aS|gnado mientras ne concurran
circunstancias que aconsejen un cambio o sustifucion.

5.2.- Directrices técnicas.

1.- Los profesionales asignados por la empresa adjudicataria para la realizacion de las
funciones designadas seguiran las directrices técnicas del coordinador del servicio asf como
de los responsables del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, sin que esto

" suponga ninguna vinculacion laboral con el mismo. La dependencia laboral y professonai sera .
la guie establezca directamente la empresa adjudicataria con las personas contratadas.

2 - La supervision de las tareas de interpretacion se realizara por las Unidades de Programas
Educativos de los Servicios Provinciales de Educacién, como responsable del contrato, y por
los directores de los centros donde se preste el servicio.

éaragﬁaa a5de abril de 2016

DILIGENCIA: Para hacer constar que el
presente Pliego de Prescripciones Técnicas ha
sido aprobado por el érgano de contratacion

con fecha Eé AY 5;5
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