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1. OBJETO DEL SERVICIO

- 1.1.- Objeto

El objeto del presente pliego de prescripciones técnicas es fijar las condiciones técnicas y el
Protocolo de trabajo que regiran la contratacion del servicio de apoyo de interpretacion de
lengua de signos para proporcionar al alumnado sordo y con discapacidad auditiva la
posibilidad de una educacidon bilinglie en centros docentes que imparten Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Ciclos Formativos de Formacion Profesional y
Educacién Permanente de Adultos dependientes del Departamento de Educacién,
Universidad, Cultura y Deporte ubicados en la ciudad de Zaragoza de enero de 2015 a junio

de 2016.
El servicio de Interpretacién de Lengua de Signos persigue los siguientes objetivos:

a) Eliminar las barreras de comunicacion que puedan existir dentro del aula facilitando
el acceso al curriculo escolar y el desarrollo de la tarea docente.

b) Facilitar la inclusiéon educativa en el contexto escolar a través de la participacion en
las actividades del centro.

1.2.- El responsable del contrato.

El responsable del contrato del servicio de interpretacion de lengua de signos es la Unidad
de Programas Educativos del Servicio Provincial de Educacion de Zaragoza. Con la entidad
adjudicataria se desarrollaran las siguientes actuaciones:

a) Determinacién de los centros y de las condiciones de la prestacién del servicio en
cada uno de los mismos.
b) Coordinacién y seguimiento de las tareas relacionadas con el desarrolio del servicio.

c) Evaluacidon del servicio.

El responsable del contrato, en nombre de la Direccién General de Politica Educativa y
- Educacion Permanente, supervisara la ejecucién del contrato, adoptara las decisiones
oportunas, y dictard las instrucciones necesarias, con el fin de asegurar la correcta
realizacién de la prestacion pactada. En concreto le corresponderan las siguientes funciones:

— Le correspondera la relacion ordinaria con la entidad contratista.

— Con caracter previo al inicio de la prestacién contratada y a lo largo de la gjecucion
de la misma, debera comprobar la afiliacion y el alta en la Seguridad Social de cada
uno de los trabajadores que el adjudicatario ocupe en la ejecucion del servicio.

- Promovera y convocara las reuniones que resulten necesarias al objeto de solucionar
cualquier incidente en la ejecucion del contrato.

— Establecera las directrices oportunas, pudiendo solicitar del adjudicatario en cualquier
momento la informacién que precise sobre la ejecucién del contrato y el cumplimiento
de las obligaciones del contratista. Asimismo inspeccionara el proceso a realizar o la
prestacion del servicio.

— Se abstendra de asumir funciones de direccién sobre el personal de la entidad
adjudicataria, debiendo mantener cualquier comunicacién con el personal de la
adjudicataria a través del Director del servicio.

— Realizara las comprobaciones in situ que se planifiquen de acuerdo con la normativa
reguladora del Fondo Social Europeo, en colaboracién con la Direccion General de
Politica Educativa y Educacién Permanente.
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1.3 Marco juridico de las actuaciones cofinanciadas con Fondo Social Europeo.

El servicio de apoyo de interpretacion de lengua de signos es susceptible de inclusién tanto
en el Programa Operativo de Fondo Social Europeo (FSE) 2007-13 como en el Programa
‘Operativo de FSE del periodo 2014-20. El marce normativo de referencia de las operaciones
cofinanciadas con el FSE, como es este conirato, es el previsto en los Reg!amentos que
regulan cada Programa Operatlvo y demas normativa de desarrolio.

El marco regulador del Programa Operativo de FSE 2007-13 esta previsto en el Reglamento
(CE) n.° 1083/2006 del Consejo por el que se establecen las disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fonde Social Europeo y al Fondo de
Cohesion; en el Reglamento (CE) n® 1828/2006, de la Comisién, que fija las normas de
desarrollo para el Reglamento (CE) n® 1083/20086; y el Reglamento (CE) n° 1081/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo relative al Fondo Social Europeo; en el Decreto 37/2008,
de 26 de febrero, del Gobierno de Aragén (modificado por el Decreto 116/2012, de 8 de
mayo del Gobierno de Aragén) por el que se establecen normas para la ejecuciéon de las
intervenciones cofinanciadas con Fondos Estructurales en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragén, en el periode 2007-2013 y en la Orden TIN/2965/2008, de 14 de
octubre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo
durante el periodo de programacion de 2007-2013, modificada por la Orden TIN/788/20089,
de 25 de marzo y la Orden ESS/1337/2013, de 3 de julio.

Por otro lado, el Programa Operativo de FSE 2014-20 esta regulado por lo dispuesto en el
Reglamento (UE) n°® 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrolio Rural y al Fondo Europeo Maritimo vy de la Pesca; en el Reglamento
(UE) n°® 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
relativo al Fondo Social Europeo; y en la demés normativa que se establezca en relacién con
la ejecucion de las intervenciones cofinanciadas con Fondo Social Europeo en el ambito de
la Comunidad Autdnoma de Aragén, en el periodo 2014-2020.

En todo caso, el adjudicatario del contrato tendra la consideracién de beneficiario ejecutor de
la_actuagién.

2. AMBITO DE APLICACION

El servicio de Interpretacion de lLengua de Signos se prestara para atender a las
necesidades del alumnado sordo o con discapacidad auditiva que curse estudios
correspondzentes a los niveles CINE-1, CINE-2 o CINE-3 de la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacién (UNESCO) en centros docentes que imparten Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Ciclos Formativos de Formacién Profesional y
Educacion Permanente de Personas Adultas dependientes del Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte ubicados en la ciudad de Zaragoza.

Con anterioridad a la prestacién del Servicio, la Unidad de Programas Educativos (en
adelante, UPE) del Servicio Provincial de Educacion de Zaragoza, determinara los centros
docentes en los que se llevara a cabo.




3. ACTUACIONES QUE COMPRENDE EL SERVICIO

3.1.- Actuaciones que comprende el servicio.

Las tareas esenciales de los profesionales que participen en el programa de interpretacién
de lengua de signos, bajo la supervision del Director del Centro y, en su caso, del Jefe de
Departamento de Orientacién y de los profesores y tutores, se concretan en las siguientes:

a) Actuaciones de interpretacion de la lengua oral a la lengua de signos espafiola en las
actividades docentes que se le asignen en el horario establecido.

b) Actuaciones de interpretacion de la lengua oral a la lengua de signos esparfiola en
actividades de tutoria y otras actividades que de forma esporadica se le asignen.

¢) Colaboraciéon con la'direccion y profesorado del centro para atender al alumnado sordo
o con discapacidad auditiva en los siguientes aspectos:

o Coordinacion con el profesorado que imparte docencia al alumno sordo y con
discapacidad auditiva, en aspectos relativos a metodologia, contenidos vy
actividades realizadas en el aula.

o Planificacion, valoracion y seguimiento del servicio de interpretacién.

o Asesoramiento e informacion al profesorado del centro en aspectos relativos a la
comunicacion con el alumno sordo y con discapacidad auditiva.

d) Colaboracién en las actividades complementarias y extraescolares durante el horario
asignado a la prestacion del servicio en el centro. '

3.2.- Lugar de prestacion del servicio.

Las actuaciones correspondientes a la interpretacidén de lengua de signos se prestaran en
los centros docentes en los que se lleve a cabo el servicio.

La Direccion del Centro docente, como érgano que tiene atribuida la organizacion y gestion
del servicio, cursara las instrucciones ordinarias a la persona contratada, supervisara su
actuaciéon y la orientara de acuerdo con el Proyecto Educativo del Centro, el Proyecto
Curricular de Etapa, sus programaciones didacticas y la Programacion General Anual del

propio centro docente.
3.3.- Proyecto de Gestion y Atencién del servicio

Las empresas interesadas en la realizacion del contrato presentaran un Proyecto de Gestidon
y Atencion del servicio en el que incluiran las condiciones técnicas propias del servicio.

4. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

4.1.- El Director del Servicio.

El contratista debera designar un Director del servicio, al que se refiere el Anexo Il
Compromiso de adscripcion de medios del PCAP, quien desempefiaréd las funciones de
direccion del trabajo. Sera el interlocutor con quien se relacionara Gnicamente la Unidad de
Programas Educativos del Servicio Provincial Zaragoza, en nombre de la Direccion General
de Politica Educativa y Educacién Permanente, e impartira directamente las ordenes e
instrucciones al resto de los trabajadores de la entidad adjudicataria. Entre sus funciones
figurara el control de la asistencia del personal al lugar de trabajo, del cumplimiento de las
normas laborales de su entidad, en particular, en materia de prevencidn de riesgos laborales,
imposicion cuando proceda, de sanciones disciplinarias y en materia de seguridad social
(afiliacion y pago de cotizaciones, etc.), de la distribucién de vacaciones y en general de
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todos los derechos y obligaciones que se deriven de la relacidon contractual entre empleador
y empleado, de manera gue el servicio no se vea afectado.

Igualmente, sera el encargado de informar al responsable del contrato de las personas a su
cargo que dejan de prestar el servicio, y de las que les sustituyan, con el fin de poder
verificar la efectiva adscripcion de medios materiales a que se hubiera comprometido a
adscribir.

4.2.- Los trabajadores.

Los trabajadores deberan estar identificados mediante los correspondientes signos
distintivos que indiquen su dependencia laboral respecto de la entidad adjudicataria y que
deberan hacer visibles en su ropa de trabajo, que debera ser diferente de la usada por el
personal docente publico.

4.3.- Seguimiento y control.

El contratista prestar4 el servicio siguiendo las indicaciones que se hagan desde el
Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte.

Asimismo, se someterd a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar por el
Gobierno de Aragon. A tal fin, admitira la presencia de las personas designadas por el
Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén para
realizar el seguimiento y evaluacién del programa y actuaciones realizadas. Especiaimente,
estard sujeto al control financiero de las operaciones cofinanciadas con Fondo Social

Europeo.

Finalmente, debera elaborar dos Memorias de evaluacion del servicio, tanto cualitativa como
cuantitativa, que seran presentadas a la Direccién General de Politica Educativa y Educacién
Permanente antes del 30 de junic de 2015 y 30 de junio de 2016.En dichas memorias se
debera reflejar ias actuaciones realizadas en cumpiimiento de las condiciones especiales de
gjecucion previstas en el Anexo VIl del PCAP.

4.4.- Obligaciones con los trabajadores.

El adjudicatario debe asumir directamente y a su costa, sin responsabilidad alguna para el
Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte:

a) El cumplimiento de las obligaciones sociales, laborales y fiscales exigidas por la vigente
legisiacion respecto a este personal, debiendo en consecuencia encontrarse en posesion de
los permisos y licencias que sean precisos, tener dado de alta en la Seguridad Social a todo
el personal empleado, y estar al corriente de pagos de sus cuotas.

b) La responsabilidad civil subsidiaria en los procesos o reclamaciones que se susciten
contra los trabajadores por ella contratados con ocasion del desempefio de sus funciones.

¢) Los desplazamientos y viajes necesarios para la ejecucion de las tareas que se le

encomienden.




4.5.- Obligaciones de adjudicatarios de licitaciones cofinanciadas con Fondo Social
Europeo.

De acuerdo con la normativa reguladora del Fondo Social Europeo, las obligaciones de los
adjudicatarios de licitaciones cofinanciadas con Fondo Social Europeo de informacién y
publicidad, asi como de control financiero, son las siguientes:

¢ Cumplir con todas las obligaciones respecto a informacion y publicidad recogidas en el
articulo 8 del capitulo Il del Reglamento (CE) n°® 1828/2008, de ia Comisién, que fija las
normas de desarrollo para el Reglamento {(CE) n°® 1083/2008. Los materiales informativos
y publicitarios relacionades con la actuacién objeto de este contrato que tengan un
soporte documental y/o audiovisual deberan constatar la cofinanciacion de la misma por
el Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte y por el Fondo Social
Europeo con la inclusion de los logos correspondientes y el lema “Construyendo Europa
desde Aragon”. _
A efectos de difusion publica, el centro donde se realicen las actuaciones debera dejar
constancia de la cofinanciacidn, mediante un cartel -con los logos del Departamento de
Educacién, Universidad, Cultura y Deporte y del Fondo Social Europeo, la denominacion
de la actuacion y el lema “Construyendo Europa desde Aragon”.

e Suministrar al Departamento de Educacidn, Universidad, Cultura y Deporte los datos de
realizacion que se determinen a efectos del registro de indicadores.

e Aceptar la inclusion en la lista publica prevista en el articulo 7, apartado 2 letra d del
Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision de 8 diciembre de 2006.

e Disponer de los documentos justificativos relacionados con los gastos y con las
auditorias correspondientes a un programa operativo durante tres afios a partir del cierre
del programa. A tal efecto, se conservaran los originales de los documentos o copias
certificadas conformes con los originales sobre soportes de datos generalmente

aceptados.

» Mantener de un sistema de contabilidad separado o un céddigo contable adecuado en
relacion con todas las transacciones relacionadas con la operacion beneficiarios de
conformidad con el art. 60 d) del Reglamento (CE) 1083/2006.

Las referencias a la normativa del Programa Operative FSE 2007-13 deberan entenderse
realizadas indistintamente a la correspondienie normativa reguladora del Programa
Operativo FSE 2014-20, pendiente de aprobacion.

4.6.- Vacaciones y ausencias del personal.

El contratista estara obligado a mantener el servicio comprometiéndose a la cobertura del
personal con otro de la misma categoria en casc de vacaciones, baja y ausencias, dentro de
las 24 horas siguientes a la causa de la ausencia. En este caso, debera presentar la
documentacion necesaria al nuevo trabajador: nombre y apellidos, DNI o equivalente,
justificantes de la formacion y titulacién en su caso; asi como justificantes de la relacion
contractual con la empresa y alta en Seguridad Social.

Las ausencias de personal no sustituidas daran lugar las penalidades previstas en el Anexo

X. Penalidades del PCAP.
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4.7.- Facturacion.

De acuerdo con el articulo 3.2 de la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se
determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion 2007-2013, o normativa equivaiente relativa al periodo de programacion 2014-
2020, el importe del servicio sera abonado por el Gobierno de Aragdn, una vez finalice la
prestacion del servicio, con arreglo al importe de adjudicacién, mediante la presentacion de
la correspondiente factura con el detalle de las horas efectivamente trabajadas y el centro
educativo en el que desempena los servicios cada intérprete.

La factura ira dirigida a la Secretaria General Técnica del Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, ubicada en Parque Empresarial Dinamiza (Recinto Expo),
Avenida Pablo Ruiz Picasso, 65D, planta 32, 50018 Zaragoza, como 6rgano encargado de la’
tramitacion contable del expediente de coniratacién, cuyo érgano de contratacién es la
Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente del Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte. El 6rgano competente en materia de contabilidad
publica es la Intervencion General del Goblerno de Aragén dependiente del Departamento
de Hacienda y Administracion Pubiica.

El Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte abonara exclusivamente los
servicios efectivamente prestados. A tal efecto, se podra solicitar al prestador del servicio la
acreditacion de los servicios prestados mediante la puesta a disposicién de los documentos
de control elaborades al efecto en el que se detallen las actuaciones realizadas en cada

mes.

5. PROTOCOLO DE TRABAJO

5.1.- Jornada laboral.

1.- El servicio se prestara desde el 8 de enero de 2015 hasta el 24 de junio de 2016 durante
los dias lectivos que se determinen en el calendario escolar de los cursos 2014-2015 y 2015-
2016, para Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional. En las
ensefianzas correspondientes a la educacién permanente de personas adultas se ajustara a
la temporalidad establecida en el calendario del centro donde curse los estudios en funcion

de la modalidad que corresponda.

No obstante, el inicio de la prestacion del servicio podra retrasarse como consecuencia de la
tramitacion de esta licitacion. En ese caso, el servicio se prestara desde la firma del contrato.

2.- El horario semanal para el desarrollo del servicio sera:

= En Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato hasta TREINTA HORAS
SEMANALES, es decir, hasta un maximo de SEIS (6) horas/persona/dia. En el caso
de que dos alumnos estén en la misma aula, el intérprete atendera a ambos.

» En Formacién Profesional de Grado Medio hasta CATORCE HORAS SEMANALES
es decir, hasta un maximo de CUATRO (4) horas/persona/dia. Durante el médulo de
Formacion en Centro de Trabajo, el servicio cubrira dos horas por sesion de tutoria.

= En las ensefianzas correspondientes a la educacién permanente de personas
adultas y cuando se cursen asignaturas sueltas en las ensefianzas referidas
anteriormente, el horario se ajustara a las horas que correspondan en funcién de las
asignaturas cursadas y la disponibilidad horaria una vez cubiertas las necesidades
del alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional de Grado Medio.




3.- Hasta cubrir el maximo total de 9.910 horas de prestacion del servicio, el nimero maximo
de horas de interpretacién que reciba cada alumno se determinara en funciéon de las
necesidades que previamente se acordaran en la correspondiente programacién del curso.
Los principales criterios de determinacién son los siguientes:

a) El nimero total de alumnos con necesidad de intérprete y los centros en que estan
escolarizados en cada curso escolar.

b) La etapa educativa que cursen, teniendo preferencia el alumnado que esté escolarizado
en educacién secundaria obligatoria.

¢) Las asignaturas que efectivamente esté cursando cada alumno y su propio desarrollo
educativo. En este sentido, no se prestara el servicio en el caso de alumnado absentista.

4.- Con caracter general, el intérprete de Lengua de Signos prestara su servicio de manera
continuada en el centro o centros que se le hayan asignado, mientras no concurran
circunstancias que aconsejen un cambio o sustitucion.

5.2.- Directrices técnicas.

1.- Los profesionales asignados por la empresa adjudicataria para la realizacién de las
funciones designadas seguiran las directrices técnicas de! coordinador del servicio asi como
de los responsables del Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, sin
que esto suponga ninguna vinculacion laboral con el mismo. La dependencia laboral vy
profesional serd la que establezca directamente la empresa adjudicataria con las personas

contratadas.

2.- La supervision de las tareas de interpretacion se realizara por la Unidad de Programas
Educativos del Servicio Provincial de Educacidon de Zaragoza, como responsable del
contrato, y por los directores de los centros donde se preste el servicio.

Zaragoza, a 14 de agosto de 2014.
CTOR GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA

do.: Manuel Magdaleno Pefia

DILIGENCIA: Para hacer constar qué ei
presente Pliego de Prescripciones Técnicas ha
sido aprobado por el drgano de contratacion
confecha |~ St 701

EL JEFE DE SERVICIO DE GESTION
ECONOMICA, CONTRATACION

Y AW GENERALES

Fdo.: Carlos Soria Cirugeda




