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¢ QUE es el Procedimiento
de Evaluacion y Acreditacion
de Competencias Profesionales?

Se trata de una forma de trabajar a través de la cual se
verifica, evalla y acredita que la competencia profesional
adquirida por cualquier via, alcanza el nivel establecido
en las Cualificaciones Profesionales.

El Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion

de Competencias Profesionales permite que las personas
capitalicen sus aprendizajes previos de un modo
personalizado y flexible con un objetivo final: facilitar

la progresion profesional de las personas.

¢ COMO se desarrolla el procedimiento?

El Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Competencias
Profesionales (PEAC) se desarrolla en varias fases: asesoramiento,
evaluacion y acreditacion, si bien, tanto antes de su inicio como

a la finalizacion del mismo son fundamentales la informacion

y la orientacion, que permiten al candidato conocer para qué sirve
la acreditacion y poder tomar una decision sobre su participacion
en el procedimiento.

¢ F| asesoramiento se realiza a través de sesiones individuales
o colectivas y ayuda al candidato a recoger evidencias
(documentos, contratos, certificados...) que le permitan
demostrar su competencia y preparar la fase de evaluacion.

e L a evaluacién de la competencia profesional del candidato
se realiza mediante el analisis de las evidencias aportadas
por éste, una entrevista personal y si fuera preciso,
la realizacion de pruebas de competencia.

¢ | a Agencia acredita y registra las unidades de competencia
que han sido reconocidas en la fase de evaluacion.
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¢A QUIEN va dirigido?

Va dirigido a ciudadanos con experiencia profesional o
formacion relacionada con las unidades de competencia que
se desea acreditar.

e Personas con una experiencia laboral relacionada con las
unidades de competencia, de al menos 3 anos de los Ultimos
10, sea como asalariado, autbnomo, becario o voluntario, 2
anos en cualificaciones de nivel 1.

e Personas con formacion relacionada con las unidades de
competencia.

¢ QUIEN puede participar?

Personas con experiencia laboral y/o formacién relacionada con
las competencias profesionales que se quieren acreditar.

REQUISITOS:

e Nacionalidad espafnola, o permiso de residencia o trabajo.
e 20 afos cumplidos.

e Experiencia laboral (3 afios con un minimo de 2.000 horas
trabajadas, en los ultimos 10 afos) y/o formacion relacionada
con las competencias profesionales que se quieren acreditar
(800 horas en los Ultimos 10 anos).

¢ PARA QUE sirve la acreditacion de
unidades de competencia?

Los candidatos que participen en el Procedimiento de Evaluacion y
Acreditacion de Competencias Profesionales y consigan acreditar
una o varias unidades de competencia obtendran una certificacion
emitida por la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de
Aragoén por la que se acredita su competencia profesional en las
unidades de competencia que proceda en cada caso.

La certificacion de la Agencia tiene caracter oficial y puede
conducir a la obtencion de:

e Certificados de profesionalidad emitidos por
la administracion laboral.

¢ Titulos de Formacién Profesional emitidos por
la administracion educativa.

Para obtener un titulo o un certificado de profesionalidad se deben
reunir los requisitos que determinen las administraciones
competentes.

SI TIENES LA EXPERIENCIA

Las competencias profesionales adquiridas en el desempeno diario de t
los conocimientos y capacidades obtenidos por la experiencia acumulad
de la vida, te pueden ser reconocidos si lo deseas.

ACREDITATE EN

MEDIACION COMUNITARIA

¢ QUE documentacién hay que aportar?

1.SOLICITUD DE PARTICIPACION (aplicacién informatica en
http:/servicios.aragon.es/pwac/).
2.CV EUROPEQ (historial profesional y formativo del candidato).
3.JUSTIFICACION EXPERIENCIA LABORAL:
o ASALARIADOS:
- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
- Contrato / certificado de empresa.
* AUTONOMOS:
- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
- Descripcion actividad desarrollada e intervalo de tiempo.
¢ VOLUNTARIOS/BECARIOS: Certificado de la organizacion.
4.LISTADO DE FORMACION NO FORMAL (listado de los
cursos realizados).

La DOCUMENTACION DEBE IMPRIMIRSE Y ENTREGARSE
en el centro gestor, en una oficina de registro o en una oficina de
correos, por procedimiento administrativo.

¢QUE unidades de competencia pueden
ser reconocidas?

Familia Profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A
LA COMUNIDAD

Cualificacion Profesional: SSC324_3

MEDIACION COMUNITARIA,

establecida por Real Decreto 1368/2007, de 19 de
octubre, y actualizada por Orden PRE/2053/2015,
de 1 de octubre

Unidades de competencia:

e UC1038_3: Identificar y concretar las caracteristicas y necesida-
des del contexto social de la intervencion.

e UC1039_3:Prevenir conflictos entre distintas personas, acto-
res y colectivos sociales.

e UC1040_3: Organizar e implementar el proceso de gestion de
conflictos.

e UC1041_3: Realizar la valoracion, el seguimiento y la difusion
de la mediaciéon como una via de gestion de conflictos.

e UC1026_3: Incorporar la perspectiva de género en los proyec-
tos de intervencion social.

Estas cualificaciones estan vinculadas a:

e Certificado de Profesionalidad:
SSCG0209 Mediacion comunitaria, establecido por
Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo

¢ Titulo de Formacion Profesional:
Técnico Superior en Integracion Social, establecido
por Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio
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Agencia de las Cualificaciones
Profesionales de Aragén

Parque Empresarial Dinamiza
(Recinto EXPO)

Avda. Ranillas, 5 D, 12 planta
50018 Zaragoza

Tel. 976 716 961
agenciacualificacion@aragon.es

http://servicios.aragon.es/pwac/

Twitter: @aragoncualifica

Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional:

- CPIFP CORONA DE ARAGON.
C/ Corona de Aragon, 35.ZARAGOZA. Tel. 976 467 000

« CPIFP LOS ENLACES.
C/ Jarque de Moncayo, 10.ZARAGOZA.Tel. 976 300 804

- CPIFP PIRAMIDE.
Ctra.Cuarte s/n° HUESCA.Tel. 974 210 102

+ CPIFP SAN LORENZO.
C/ Madrid, 2. HUESCA.Tel. 974 243 633

» CPIFP BAJO ARAGON. )
C/ José Pardo Sastron, 1.ALCANIZ (Teruel).Tel. 978 831 063

» CPIFP de MOVERA.
Ctra.Pastriz, Km 3,6.ZARAGOZA.Tel. 976 586 284

- CPIFP MONTEARAGON.
Ctra.Sarifiena km.4, HUESCA. Tel. 974242673

» CPIFP SAN BLAS
Barrio de San Blas, s/n.TERUEL.Tel. 978 61 88 20

Otros puntos de informacion:

+ Oficinas de Empleo del INAEM.

« Servicios Provinciales de Educacion.

« Agentes sociales mas representativos (CEOE, CEPYME, CCOO, U.G.T.).
« Camaras de Comercio e Industria.

» Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas.
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